
 

 
 

Vacature: Projectcoördinator WELL CARE  
24 uur per week 

Bouw jij mee aan de toekomst van gezondheid en zorg - precies daar waar verandering begint? 

Nederland verandert snel. We worden ouder, er zijn minder mensen beschikbaar om zorg te 

verlenen en steeds meer mantelzorgers zijn overbelast. Tegelijk groeit de kracht van 

bewonersinitiatieven: mensen die elkaar ondersteunen, dichtbij huis, vanuit vertrouwen en 

gemeenschapskracht. NLZVE versterkt deze beweging van zorgzame gemeenschappen en brengt 

regionale netwerken bij elkaar. 

Over NLZVE 

Wij zijn het landelijk netwerk van bewonerscollectieven die werken aan ontmoeting, ondersteuning, 

welzijn, zorg en wonen. In Nederland bestaan inmiddels meer dan 2.000 zorgzame 

gemeenschappen en dat aantal groeit nog dagelijks. NLZVE is een netwerkorganisatie, die hun 

belangen behartigt en ondertussen echt onderdeel is van de beweging. Zo ondersteunen we de 

gemeenschappen en dragen we bij aan een gelijkwaardige samenwerking tussen inwoners en 

professionals uit het bedrijfsleven en de overheid. 

WELL CARE 

NLZVE is één van de partners in het internationale consortium ‘WELL CARE’:  een Europees 
innovatieproject (Horizon Europe). In Nederland werken we hierin samen met de Faculteit Sociale 
Wetenschappen van de VU Amsterdam. Het consortium bestaat uit universiteiten en mantelzorg- / 
informele zorgorganisaties in vijf Europese landen, onder leiding van de Linnaeus Universiteit, 
Zweden. Het project richt zich op het versterken van de mentale veerkracht van informele 
zorgverleners en professionals in de langdurige zorg. Dit doen we door goede praktijken te 
onderzoeken, prototypes te ontwikkelen en een actieve community of practice te bouwen. 

Voor Nederland zoeken we een projectcoördinator die zelfstandig én in nauwe samenwerking met 
partners dit programma verder vormgeeft. Je volgt de huidige coördinator op, vanaf januari 2026 
t/m december 2027. 

De specifieke doelstellingen van het WELL CARE-project zijn: 
 

1) het identificeren van minstens 40 goede praktijken in de Europese Unie (EU) en daarbuiten, 
die in staat zijn om de veerkracht en het mentale welzijn van zorgprofessionals en informele 
zorgverleners te verbeteren; 

2) het ontwikkelen, testen en verifiëren van de resultaten van 5-8 innovatieve oplossingen 
(prototypes) in vijf landen (Duitsland, Italië, Nederland, Slovenië, Zweden), samen met 
lokale ecosystemen van stakeholders; 



 
3) het analyseren van EU- en nationaal beleid op dit gebied en aanbevelingen formuleren voor 

beleidsmakers en belanghebbenden; 
4) het ontwikkelen, implementeren en in stand houden van een proces van onderzoek, co-

ontwerp, en kennisdeling met alle betrokken groepen en belanghebbenden op nationaal en 
Europees niveau. 

 

Wat ga je doen? 

Je begeleidt en coördineert het Nederlandse Blended Learning Network (ca. 25 deelnemers: 
professionals, informele zorgverleners, zorgontvangers en andere betrokkenen). Daarnaast: 

● organiseer je bijeenkomsten (5× per jaar) en faciliteer je dialogen en leerprocessen 
● verzorg je rapportages richting de internationale projectpartners 
● werk je samen met de VU aan casusanalyses en het ontwikkelen en testen van prototypes 
● verbind je perspectieven, belangen en ervaringswerelden in een complex zorg- en sociaal 

domein 

Wie zoeken wij? 

Je brengt idealiter mee: 

● HBO-niveau 
● affiniteit met sociale innovatie en informele zorg 
● inzicht in het Nederlandse zorgstelsel en het vermogen om te schakelen tussen bestuur en 

praktijk 
● sterke relationele vaardigheden; je bouwt makkelijk een netwerk op 
● ervaring met het begeleiden van dialoog- of co-designsessies 
● goed organisatievermogen; je werkt zelfstandig en kunt je werk flexibel organiseren 
● goede presentatievaardigheden, ook in het Engels 

Wat bieden wij? 

● arbeidsovereenkomst voor twee jaar, 24 uur per week 
● marktconforme arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sociaal Werk 
● werken in een organisatie die draait om vertrouwen, autonomie en gelijkwaardigheid 
● een betekenisvolle rol in een levendig netwerk van bewonersinitiatieven, professionals, 

onderzoekers en Europese partners 
● ruimte voor professionele ontwikkeling en deelname aan (inter)nationale professionele 

bijeenkomsten 
● bijdragen aan de toekomstige wereld van gezondheid en zorg, nationaal én internationaal 
● veel ruimte om zelfstandig te werken: vanuit huis, op locatie en hybride 
● flexibele werktijden en ruimte om je werk in te richten op een manier die bij jou past 
● ruimte om te experimenteren en nieuwe werkwijzen uit te proberen 
● een werkcultuur waar nieuwsgierigheid, leren en reflectie vanzelfsprekend zijn 

Sollicitaties & informatie 

Jan Smelik, algemeen coördinator NLZVE 
06-26014290 | jan.smelik@nlzve.nl 
www.nlzorgtvoorelkaar.nl 

http://www.nlzorgtvoorelkaar.nl/
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